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 ۱۱/۱۴۰۲/ ۰۱:  بروزرسانی

       

 

 

 

 

 :   های فعلی مسئولیت

 منابع انسانی سرآمد  توسعه شرکت رئیس هیات مدیره  -

 شده وزارت کار( ) تایید مشاور فنی طبقه بندی مشاغل  -

   دارو صنعت انسانی منابع مدیران  هیات مدیره انجمنعضو  -

   ایران  انسانی منابع  مدیریت  هیات مدیره انجمنعضو  -

 ادامه دارد  – 1396از 

 دارد  ادامه -1۴۰۲از 

 ادامه دارد  -1395از 

 ادامه دارد  -1395از 

   ایران   British American Tobacco تشرک   انیمشاور منابع انس -

 دیجی کالاشرکت مشاور منابع انسانی   -

 Nutricia-MMP(  DANONEشرکت ) مشاور منابع انسانی   -

 ایران  DHLشرکت  مشاور منابع انسانی   -

 پارس موتور نیآر یتشرکت مجتمع صنعمشاور منابع انسانی   -

 ( Roche Pars)رش پارس مشاور منابع انسانی شرکت  -

   نایع غذایی آریافودان  شرکت صمشاور منابع انسانی   -

 شرکت فروسیسلیسیم خمینمشاور منابع انسانی   -

 شرکت رینگ سازی مشهد انسانی  منابع مشاور  -

  موسسه خیریه سمرمشاور منابع انسانی  -

   بسپار گستر آریا شرکتمشاور منابع انسانی   -

   شرکت گلدیرانانی شاور منابع انسم  -

 نی هلدینگ پارت لاستیک اسمشاور منابع ان -

 زکربنیک شهرکرد رکت گاشور منابع انسانی  مشا -

 و بهداشتی پوبر  انی شرکت آرایشی  مشاور منابع انس -

 خلیج فارس معادن و فلزات یاقتصاد ژه یمنطقه ومشاور روابط کار  -

 یع نفت و گاز سرو  نی شرکت صنامشاور منابع انسا -

 همراه تل مشاور منابع انسانی شرکت -

   آذرستان هلدینگ سرمایه گذاری نسانی  ا منابع مشاور  -

 یمیپتروش عیتوسعه صنا  و ت یریشرکت مدمشاور منابع انسانی   -

 

 د  ادامه دار -139۷از 

 ادامه دارد  -1395از 

 رد  ادامه دا -1399 از

 ادامه دارد  – 139۸از 

 ادامه دارد  -1۴۰۲از 

 ادامه دارد  -1۴۰۲از 

 ادامه دارد  – 1۴۰۰از 

 ه دارد  ادام -1۴۰۰از 

 ادامه دارد   – 139۸از 

 ادامه دارد   – 1395از 

 مه دارد ادا -1۴۰۰از 

 ادامه دارد   – 1۴۰۰از 

 دارد  امه اد -1399از 

 ادامه دارد   -1۴۰۲از 

 ادامه دارد  -1۴۰۲از 

 ادامه دارد  -1۴۰۲از 

 ادامه دارد  -1۴۰۲از 

 ادامه دارد  -1۴۰۲از 

 ادامه دارد  -1۴۰۲از 

 ادامه دارد  -1۴۰۲از 

 

 

 

 آرمین خوشوقتی
 

  ۰۲۱:    ۲۶۷۰۹۱۵۱  –  ۲۶۴۰۱۳۳۵تلفن :  

 madhrd.irkhoshvaghti@saraیل:  ایم

 us-www.tamasco.ir/about  وبسایت :  

 

mailto:khoshvaghti@saramadhrd.ir
http://www.tamasco.ir/about-us
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 :   ( ۱۳۷۳ از ) قبلی سوابق

 

 عضو مراجع حل اختلاف وزارت کار  -

 استان تهران  یابیو کار یانجمن مراکز مشاوره شغل ره یمد ات یهو عض -

 کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران  یره مد عضو هیات  -

   سینره    نگهلدیمدیر منابع انسانی  -

   شرکت آلوپنمدیر امور اداری   -

 زمدیر عامل شرکت مجری طرح سب -

 شرکت طراحان به اندیش  ر اداری ر امومدی  -

   اگروه مپننی مشاور منابع انسا  -

 نایع آلومینیوم المهدی ت صشرک انی  مشاور منابع انس -

   شرکت سیمان اسپندار  انیانسبع مشاور منا -

   مبنا تلکام نی مشاور منابع انسا -

   پایا سیستممنابع انسانی  مشاور  -

   شرکت کوشا معدنمشاور منابع انسانی   -

   تهران  ۲۲شهرداری منطقه انسانی  ع مشاور مناب -

   آسمان هفتمهورخش سانی  ع انمناب مشاور -

   زنجیره ای هفته های فروشگامشاور منابع انسانی  -

 شرکت دارویی زردبند منابع انسانی   راومش -

 نمشاوران انرژی تهراع انسانی مشاور مناب -

  تجارت الکترونیک پارسیانمشاور منابع انسانی   -

   آدرا  کتشرمشاور منابع انسانی   -

   دوند باراشرکت بهامشاور منابع انسانی   -

 شن یپورنکوریا سزیفارما سرو سینوارت انسانی  مشاور منابع  -

 رسپه  یانرژ نگ یهلدنی  مشاور منابع انسا -

   اروسازان التیام شرکت دمشاور منابع انسانی   -

 شرکت تهران شیمیاور منابع انسانی  مش -

 شرکت سبلان خودرومشاور منابع انسانی   -

  کت پارسا پلیمر شریف شرسانی  منابع انور مشا -

   شرکت رایتلی  مشاور منابع انسان -

 رباط فرآورده های گوشتی شرکت   انیانسبع مشاور منا -

   وبل داروشرکت ک مشاور منابع انسانی   -

   تر عبیدی اروسازی دک شرکت دمشاور منابع انسانی   -

 رویی گلرنگ  ه گذاری دارمایت سشرک مشاور منابع انسانی   -

 شرکت آفامد منابع انسانی  مشاور  -
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 شرکت آفاطب مشاور منابع انسانی   -

 ی بورس بیمه ایران رازگکارشرکت مشاور منابع انسانی   -

 لوتوس  ساختمانی شرکتمشاور منابع انسانی   -

 Hisenseشرکت مشاور منابع انسانی   -

 شرکت آرینا حیات دانش انسانی   ابعر منمشاو -

 (  Trisa شرکت پایون ) سانی  نابع انمشاور م -

 (  Straumann )  شرکت اشترومنسانی  مشاور منابع ان -

 

   :    جرادر دست ااجرا شده یا پروژه های 

 TTM (۱۳۹۲)سینره، مبتنی بر مدل هلدینگ ارزشیابی و طبقه بندی مشاغل  -

 ( 139۸) از   اری بورس بیمه ایرانزشرکت کارگنسانی ا  بعتوسعه منا -

 (139۸) ه ایراناری بورس بیمزشرکت کارگطبقه بندی مشاغل طرح ارزشیابی و  -

 (   139۸)  شرکت دارویی زردبندتوسعه منابع انسانی  -

 (   139۸) از  رخیریه سمسه موسنی ابع انسا توسعه من -

 ( 139۸) از  ف شرکت پارسا پلیمر شریه منابع انسانی توسع -

 (   139۸ از   ) نیک پارسیانتجارت الکتروسانی شرکت توسعه منابع ان -

 ( 1399و  139۸) شرکت آدرا ابع انسانی ایجاد و راهبری واحد توسعه من -

 (   139۸و  139۷) هرانت  ۲۲شهرداری منطقه دل کار و زندگی اتع -

 (   1399)  آمل فولادین ذوبهلدینگ زینی و بهینه یابی جهت تاسیس ته گشایس -

 (   139۸) رانیان شرکت گسترش کاتالیست ایتوسعه منابع انسانی  -

 (   1399و1۴۰۰)   آذرستان عمران ارزشیابی و طبقه بندی مشاغل شرکت -

 (   1۴۰۲) پارسا پلیمر شریف  طبقه بندی مشاغل شرکتارزشیابی و  -

   ( 1۴۰۰و1399)  کارخانجات داروسازی تهران شیمیواحد توسعه منابع انسانی در و راهبری   ستاسی -

 (   1399) پایا سیستم نسانی در راهبری واحد توسعه منابع اتاسیس و  -

  ( 1۴۰۰ )   شرکت هیرو آسانسورنی در ابع انسا واحد توسعه من  تاسیس و راهبری -

 (   1399 ) از  دارویی گلرنگیه گذاری شرکت سرمادر  لارزشیابی و طبقه بندی مشاغ -

 ( 1399 و1۴۰۰ )  زرین نمای کاسپین ارزشیابی و طبقه بندی مشاغل شرکت -

 (   1399 ) از  شرکت آفامدبع انسانی  نظام مدیریت منا -

 (   139۸ ) از آفتاب فروزان ایرانیان  کتشرمنابع انسانی  نظام مدیریت  -

 (     139۸تا  13۸9از  )آرایشی و بهداشتی، تولید دارو و تولید  شپخکت های ل شرشام نگ سینره دیهلنظام مدیریت منابع انسانی   -

 (  1۴۰۰از  )   خمینفروسیلیسیم  رکتارزشیابی و طبقه بندی مشاغل ش -

 ( 1۴۰۰ و1۴۰1 )   موتور ایران خودروتحقیق، طراحی و تولید  ارزشیابی و طبقه بندی مشاغل شرکت -

 ( 1۴۰۰ و1۴۰1 )  گامان توسعه کشاورزی کوثریشپ ی مشاغل شرکتارزشیابی و طبقه بند -

 (  1۴۰۰ال از س )   ودانآریافشرکت صنایع غذایی مدیریت منابع انسانی و پرداخت مبتنی بر عملکرد  امنظ -
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  (  1۴۰1ا ت 1399 )  وبل داروشرکت ک   نظام بهره وری -

   ( 1۴۰۲تا  1399 )  شرکت داروسازی دکتر عبیدی نظام بهره وری -

   (139۸تا  139۲ )  هلدینگ سینره   وری بهره نظام  -

   (1396تا  139۴ )  فروشگاه های زنجیره ای هفت  وری نظام بهره  -

 (  1395و  139۴ )   التیام اناروسازشرکت دنظام بهره وری   -

  (  139۸ )  ستافن ارتباطر شرکتی  نظام بهره ور -

 (  139۸ ) فیشر ستمیس یامشرکت ح  هره ورینظام ب  -

 (  1۴۰۲تا  139۷ )  طب   شتازیپکت رشام بهره وری  ظن -

 ( 1۴۰۲تا  139۸ )   ایرانیانفرآورده بافت  انیدانش بن شرکت   نظام بهره وری -

 ( 1۴۰۲تا  1399 )DENAY  کیترونلک ا نایمهرم شرکتی  نظام بهره ور -

 ( 1399 )  نیرز مابیسشرکت نظام بهره وری   -

 ( 139۸ )  سناپیس  انیدانش بن نظام بهره وری شرکت  -

 (  139۸ )    شرکت به پرداخت ملت  ام بهره وریظن -

 ( 1۴۰۰تا  139۸ )  رانیا  مه یبورس ب شرکتبهره وری   امنظ -

 (   1396 )  انساز ن یتام ی ا مهیات بخدم شرکتنظام بهره وری   -

 ( 1۴۰۰ )  انیفرهنگ ره یصندوق ذخ  بهره وری نظام -

 ( 1399 ) گلرنگ (  یصنعتگروه   ییغذا عیصنا  نگی) هلد کورش ییصنعت غذا  یور ه نظام بهر -

    (1۴۰۰و  1399 )  ایر گستر آرپابسشرکت   نظام بهره وری -

 ( 1۴۰۲ تا 1399 )   ( Panter)   انیپارس ریتحر یلعاشرکت   نظام بهره وری -

   (  139۸ )  ( HYUNDAIسبز پارسه )  ش یهدشرکت   نظام بهره وری -

   ( 1۴۰۰و  1399 )   هی عسلو پارس د یشتخت جمایی یمیپتروششرکت   ام بهره ورینظ -

 DHL    ( 139۸  ) ییانقل هوحمل و  شرکت   نظام بهره وری -

 ( 139۷ )   اسپندار مانیکت حمل و نقل سشر  نظام بهره وری -

   ( 1۴۰۰ )  شرکت داروپلاسی  نظام بهره ور -

 (  1۴۰۲تا  1۴۰۰ )  شرکت پخش دارویی الیت دارو نظام بهره وری   -

 ( 1۴۰۰)  کیمیایی ان دارووآورت نشرک نظام بهره وری   -

 ( 1۴۰1) زمای کار هیگروه خدمات بازار سرماره وری نظام به -

 (1۴۰1کاریزما )نظام بهره وری شرکت سبدگردان   -

 (1۴۰1پ ال تی دی )ووری لناوا اینجینیرینگ گر ه رام بهظن -

 (   1۴۰۲) وری شرکت دیجی کالا  نظام بهره  -

 (   1۴۰۲)  ی کالا، دیجاکسپرسوری شرکت دیجی نظام بهره  -

 (   1۴۰۲)  پارسا پلیمر شریفوری شرکت نظام بهره  -

 (  1۴۰۰)  فرآورده های گوشتی رباط ارزشیابی و طبقه بندی مشاغل شرکتبازنگری  -

 (  1۴۰۰ )   خوزستانلاستیک  بی و طبقه بندی مشاغل شرکتشیاارز -
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 (   1۴۰۰از  )  حیات دانش  آرینا شرکتنظام مدیریت منابع انسانی   -

 ( 1۴۰۰از  ) (   Trisa شرکت پایون )نابع انسانی دیریت مم منظا -

 (  1۴۰۰) از  ( Straumann شرکت اشترومن )نظام مدیریت عملکرد  -

     ( ۱۴۰۰ ) ایتر آربسپار گسشرکت   مدیران  جذبکانون های  -

     (۱۴۰۱)  کت آپادانا کاوش ایرانیانشره وری نظام بهر -

 (    ۱۴۰۲و  ۱۴۰۱)  ADRA ت آراشمیم طبیعشرکت  ینظام بهره ور -

 (۱۴۰۱ایده پردازان ارجمندی ) از  ارزشیابی و طبقه بندی مشاغل شرکت -

 (  ۱۴۰۱) بل روزانه یلبن یورده هافرآ  شرکتتار و عملکرد سازمانی نظام انضباطی، رف -

 (   ۱۴۰۰) بولرشرکت   یو عملکرد سازمان تاررف ،ی ام انضباطظن -

 (   ۱۴۰۰) سولوتشرکت  یسازمان رفتار و عملکرد ،ی نظام انضباط -

 (  ۱۴۰۰) لوتوس ابنیه گستر شرکت یرفتار و عملکرد سازمان ،ی نظام انضباط -

 (   ۱۳۹۵)  دیجی کال ار و عملکرد سازمانی  باطی، رفتنظام انض -

 ( ۱۳۹۵)  شرکت فروشگاه های زنجیره ای اوشانکنی او عملکرد سازم نظام انضباطی، رفتار -

 (   ۱۳۹۹)  ( Panter)  انیپارس ریتحر یعال کت  رش یسازمانعملکرد  رفتار و  ،ی ضباطنظام ان -

 (۱۳۹۲) ینرههلدینگ س  یرفتار و عملکرد سازمان ،ی انضباطنظام  -

 (  14۰1) امیاپارس نی  ار و عملکرد سازمانظام انضباطی، رفت -

 ( ۱۳۹۰) هلدینگ سینره لکردبر عممبتنی خدمت جبران ام ظن -

 (۱۳۹۴) هلدینگ سینره ریجانشین پرو د و استعدا مدیریت نظام -

 (۱۳۹۲) هلدینگ سینره یادگیری سازمانی ) آموزش مهارت محور ( نظام -

 (   ۱۴۰۱) روالیت داشرکت  یسازمانو عملکرد  رفتار ،ی نظام انضباط -

 (   1۴۰1و  1۴۰۰)  Hisenseی لوازم خانگارزشیابی و طبقه بندی مشاغل  -

 (۱۴۰۱) از  رسپاامیا ارزشیابی و طبقه بندی مشاغل شرکت -

 (  ۱۴۰۲پوبر ) آرایشی و بهداشتی  شرکتنظام بهره وری  -

 (  ۱۴۰۲)  ل برسامسری پونپخش سراکت ه وری شرنظام بهر -

 ( ۱۴۰۲) روژا ی مجموعه فروشگاه ها ،ره وری شرکت آریاس روژاننظام به -

 (   1۴۰۲از  )  آرایشی و بهداشتی پوبرشرکت نظام مدیریت منابع انسانی   -

 (  1۴۰۲از   )  برسام  آرایشی و بهداشتی پونلشرکت نی  ع انسانظام مدیریت مناب  -

 (  1۴۰۲از  )  یع نفت و گاز سرو صناشرکت    منابع انسانینظام مدیریت  -

 (   1۴۰1و  1۴۰۰)  Hisenseی لوازم خانگارزشیابی و طبقه بندی مشاغل  -

 (   1۴۰۲)   نی لوتوسشرکت ساختماارزشیابی و طبقه بندی مشاغل  -

 (   1۴۰۲)   برسام پونلشرکت پخش آرایشی و بهداشتی ارزشیابی و طبقه بندی  -

 (   1۴۰۲)   شرکت آرایشی و بهداشتی پوبرارزشیابی و طبقه بندی مشاغل  -

 roja   (1۴۰۲   )فروشگاه های زنجیره ای  -آریاس روژانشرکت آرایشی و بهداشتی  ارزشیابی و طبقه بندی مشاغل  -

 (   1۴۰۲)  شرکت فروسیلیسیم خمینارزشیابی و طبقه بندی مشاغل  -

 (   1۴۰۲)  گازکربنیک شهرکردشرکت ارزشیابی و طبقه بندی مشاغل  -

 (  ۱۴۰۲)  افق تدبیر سلامتکت ه وری شرنظام بهر -

 ( ۱۴۰۲)  فروسیلیسیم خمینکت ه وری شرنظام بهر -
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 (  ۱۴۰۲دنیلی )  -پارس فولد جم سماء یمتالوژ نیسنگ زاتیشرکت تجهنظام بهره وری  -

 (   1۴۰۲دنیلی )  -پارس فولاد جم سماء ی متالوژ ن یسنگ زاتیشرکت تجهبندی مشاغل یابی و طبقه  ارزش -

 (  1۴۰۲ان های سینور )مجموعه رستور منابع انسانیمدیریت  نظام -

 (   1۴۰۲)   اطلاعات ناواکو ی شرکت فناوربندی مشاغل یابی و طبقه  ارزش -

 (   1۴۰۲)   ینوآوران ابر یگروه صنعتشرکت بندی مشاغل یابی و طبقه  ارزش -

 (   1۴۰۲) توانگران سپهر فردا جم شرکت بندی مشاغل یابی و طبقه  ارزش -

 

 

 ابق تدریس :   سو

  (، 1391تا    13۸۸از  ) رضا    امام  دانشگاه   (،1396تا    139۲از  ) مدیریت  راهکار   آموزشی   موسسه ( ،   139۷) از   تییریت صنعسازمان مد

از  ) ران یا انسانی عمناب یتیرمد  انجمن  ، (139۷ ات 1393 از) شریف دانشگاه  رشد مرکز ، (1396تا  1393از ) یفشر نشگاهیدا جهاد

)    پارک علم و فناوری دانشگاه تهران( ،  139۷تا    1395از  )  تدبیر  توسعه  پردیس،  (1395)ارو  جمن منابع انسانی صنعت دان  (،139۷

1399 . ) 

  (، 1395)  مپنا  دوم   و  یکم  عهتوس  (،139۷تا    1395از  )  مبارکه  لادفو  (،1395)  مپنا  گروه   ،(1395)   سنتو  هلدینگ  یها  شرکت  در

از  )  خودرو  ایران  صنعتی  گروه   (،1395)  سالکترونیک  گلف  گسونسام  (،139۴)  انرژی  کیش  ،(1396)  مپنا  هداریگن  و  تعمیرات

 ،(139۷تا  1395از  بنیان دانش شرکتهای) جمهوری ریاست ریفناو - علمی معاونت (،1396)  ایران خودرو امداد (،139۷تا  1395

  بهداشتی  صنایع   ، (139۷)  یباقر   شهید   دفاعی  صنایع   (، 139۷)  ای هسته هایراکتور  سوخت  ،(139۴)  کار  وزارت  کار  ط ابرو   معاونت

،   (  139۸و    139۷)  شرکت های هلدینگ اقتصادی بنیاد برکت( ،    139۷)  ستاد اجرایی فرمان امام،    (139۷)  کاله  (،139۷)  فیروز

انجمن  ،  (    139۸)  وثر  ، بیمه ک (  139۸و    139۷)  تهران  دانشگاه   کارآفرینی  دانشکده  ،  (تاکنون    139۷از  )  موسسه حقوقی دادبانان 

منطقه  ( ،    139۷)    معاونت توسعه منابع انسانی شهرداری تهران( ،    139۸، بانک انصار )  (    139۸)    ع خراسان رضویران صنایمدی

،    (  139۸)    هلدینگ فن آوا( ،    139۸ن صنایع دفاع )  ( ، سازما  139۸)    فضا-سازمان هوا( ،    139۷)    ی پارس جنوبیویژه اقتصاد

صندوق بازنشستگی سازمان صدا و سیما و شرکت های زیرمجموعه سازمان صدا و   ( ،    1395)   مبین نت،  (    1396)    بانک پارسیان

،    139۸)    ماسی ،    1399و    MIDHCO    (139۸هلدینگ  ،  (    139۸)    قطارهای مسافری رجا(  یت و مطالعه  مدیرگروه مشاوران  ( 

اتاق بازرگانی ایران و  ( ،   1399)    چرم درسا( ،    1399)   اروالبرز د( ،   1399)   یق دارو توف، (    139۸تا    1396)    ی توسعه تدبیرراهبرد

(  1399)  گروه صنعتی گلرنگ،( 1399و  139۸ )  رگانی ایراناتاق باز، (  1399)  اتاق بازرگانی ایران و اتریش( ،  1399)  سوئیس

صنایع غذایی  ،  (    1399)    یج فارستاره خلشرکت نفت س( ،    1399)    ایرانی اسلامی  کشتیرانی جمهور،  (    1399)    جین وست،  

  نصب نیرو مپنا ،  (  1۴۰۰  )   گادپاسار  یگسترش انرژ،  (  1399)  یوم المهدیشرکت صنایع آلومین،    BAT    (  1۴۰۰  )،  (    1399)    مهرام

ن،    (   1۴۰۰  )   لتدانشگاه رسا،  (   1۴۰۰)   پاسارگادشرکت  ،  (1۴۰۰)    ویاشرکت زرین ر،  (  1۴۰۰)  ادیرانشرکت م،  (  1۴۰۰)   فت 

 (. 1۴۰۲بهشهر )گروه صنعتی  ، صافولا (1۴۰1وه مالی کاریزما ) ، گر( 1۴۰1)  خودرو ایران صنعتی گروه ،  ( 1۴۰1)   شرکت ایرانسل

 نی  ساعت تدریس در حوزه مدیریت منابع انسا   ۸۰۰۰مجموعا بیش از  •

 

 یس شده :  تدر دوره های

 13۸1از  نسانیبع اریت منامتخصصان مدی و  ،رای کارفرمایان و صاحبان کسب و کارقانون کار و تامین اجتماعی ب -

 139۰ز ا یمستندات منابع انسان و  و تدوین قراردادهای کار طراحی -

 1391از  تلافجع حل اخمراادرسی کار و نحوه دفاع در  ین دآئ -

https://tamasco.ir/product/specialized-course-of-applied-labor-law-principles-for-employers/
https://tamasco.ir/product/specialized-course-of-applied-labor-law-principles-for-employers/
https://tamasco.ir/product/gharardadkar1/
https://tamasco.ir/product/dadresikar/
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 1393از  ارزشیابی و طبقه بندی و طراحی مشاغل  -

 1395از  نظام جبران خدمت مبتنی بر عملکردانگیزش، پاداش و  -

 139۴از  انین غیرمنابع انسابرای مدیر  انسانی منابع مدیریت -

 139۴از    پروری انشینج، با رویکرد  استعداد مدیریت -

 139۴از   ، و نظام پرداخت مبتنی بر عملکردعملکرد تمدیری -

 1395 از   در آموزش ی گذار هیبازگشت سرماسبه نرخ مهارت  و محا بر  یزش مبتننظام آمو یطراح -

 1395از  مشاغل    یو طراح  لیو تحل هیزتج -

 13۸9از  انضباط کار ینامه ها   ن ییآبازدارنده و  ینظام ها  یراحط -

 1391از  ک های علم و فناوری  پار  آزاد و ویژه و ق روابط کار در مناط -

 139۸از    ساعتی ( ۸۸کارگاه  )   منابع انسانییریت دوره جامع مد -

 1391از  محور گیستیشا یامس مصاحبه استخد ابر اس یاصول و فنون مصاحبه گر -

   انیاتژیک منابع انسرمدیریت است -

 HRBP دوره جامع شریک تجاری منابع انسانی  -

 1۴۰۰از 

 1۴۰۲از 

 

 لات: قام

 Yمدیریت نسل  -

 موزش مبتنی بر مهارت آ -

 شخصیت   شایستگی بر اساس تیپ دلم -

 روری پ جانشین -

 یریت عملکرد کارکنان مد -

   کار قانون  شمول امنهد -

 

  کار جمهوری اسلامین قرارداد در قانو -

 س وظایفانی بر اسانسمدیریت منابع ا  -

   ارزیابی عملکرد منابع انسانی -

  کارر قانون حقوق و دستمزد د -

   اد یابی و جانشین پرورییریت استعدمد -

 139۷ -تدبیرماهنامه 

 139۷-توسعه منابع انسانی    کنفرانس آموزش و

 1396 -ماهنامه تدبیر

 1395 -ماهنامه تدبیر

 139۴ -ماهنامه تدبیر

 13۸5  -میاسلا لس شوراییه مرکز پژوهش های مجشرن

 13۸۴لغایت  13۸3  -الات ه مقتصاد، سلسلقدنیای ا

 139۷ -تدبیر مهماهنا

 

 13۸3 –راهکار مدیریت 

 13۸۴ –صاد  جهان اقت

 13۸۴ –دنیای اقتصاد 

 

 5۰شماره  –فصل نامه مشاور مدیریت 

 1۴۰۰یماه نی، دانساسعه منابع وهفدهمین کنفرانس ت ه فلات شغلیکوچ در پدید ر در نقشدیم -

   آموزش بر اساس مدل پنج سطحی فیلیپس  اثربخشیارزیابی  -

  تیریمد یبوم  یهابراساس مدل  یبهبود عملکرد منابع انسان -

 علمکرد 

 1۴۰1 – سانینفرانس آموزش و توسعه منابع انک 

 1۴۰۲بهار   -تدبیر مهماهنا

 

 

https://tamasco.ir/product/hrmagment/
https://tamasco.ir/product/%d9%86%d8%b8%d8%a7%d9%85-%d8%ac%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%aa-%d9%85%d8%a8%d8%aa%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af/
https://tamasco.ir/product/hrmfornonhrmtraining/
https://tamasco.ir/product/succession/
https://tamasco.ir/product/performancemanagment/
https://tamasco.ir/product/training/
https://tamasco.ir/product/package/
https://tamasco.ir/product/trainingjobinterview/
https://tamasco.ir/product/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%da%98%db%8c%da%a9-%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c/
https://tamasco.ir/product/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DB%8C%DA%A9-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8Chrbp/
https://tamasco.ir/y-generation/
https://civilica.com/doc/660058/certificate/print/
http://tadbir.imi.ir/article-1-3478-fa.html
https://tamasco.ir/111performance-management/
https://tamasco.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%85%D9%86%D9%87-%D8%B4%D9%85%D9%88%D9%84-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%81%D8%B5%D9%84-1-%D9%88-2-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86/
https://tamasco.ir/work-contract/
http://tadbir.imi.ir/article-1-3967-fa.html
http://www.mgtsolution.com/show/465265310
http://www.mgtsolution.com/show/444027835
https://imca.ir/uploads/magazines/50(1).pdf
https://civilica.com/doc/1386094/
https://civilica.com/doc/1537435/
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2058063/%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D9%88%D9%85%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DA%A9%D8%B1%D8%AF
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2058063/%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D9%88%D9%85%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DA%A9%D8%B1%D8%AF
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 کنفرانس ها : 

 139۷اه تهران آموزش، دانشگ رانس مدیریتچهارمین کنف  تتنی بر مهارمب زشییازسنجی آمون  ظامن -

پنجمین کنفرانس ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان، دانشکده    عملکردمدیریت  -

 1396ه تهران مدیریت دانشگا

 1395ه رازی اگانشکرد کارکنان، دچهارمین کنفرانس ارزیابی عمل جانشین پروری بر اساس شایستگی   -

 دی مشاغل مدرنهای طبقه بنرح ط -

   انس توسعه منابع انسانیرین کنفچهاردهم -

 انسانی یریت منابع مد اسیانس آسیب شنرفکن نهمین -

 139۴زارت کار روابط کار ومعاونت 

 139۷ریت صنعتی سازمان مدی

 139۸شگاه الزهراء )س( ندا

 1399مجازی  پیشرفته  انسانی منابع مدیریت -

  1۴۰۰انس مدیریت عملکرد، سال نفرهشتمین ک  ی ارزیابی عملکرد شاخص ها -

 1۴۰۰س توسعه منابع انسانی، دیماه هفدهمین کنفران لات شغلیکوچ در پدیده ف یر در نقشمد -

 1۴۰۰، دیماه استخدامسومین کنفرانس مدیریت جذب و   مدیریت استعداد و جانشین پروری   -

  وبر مهارت   یمبتن یآموزش یزینامه رو بر یازسنجین -

 نازماسآموزش در   یسنجش اثربخش

 1۴۰1خرداد ، عه سرمایه انسانیرانس ملی آموزش و توس کنف نهمین

انی،  یری مدیران منابع انست و چهارمین همایش عرصه یادگبیس ، مبتنی بر عملکرد فنعطجبران خدمت منظام  -

 1۴۰1ر یوشهر

 1۴۰1، بهمن سانیرانس توسعه منابع ان هجدهمین کنف ابع انسانی داده محور  من -

 

 عضویت در مجامع :  

 ان  مدیریت ایر مشاوران عضو حقوقی انجمن 

 

 :  هالیف و ترجمت

 (  وکار و کارکنانبهتر در کسب  ج یکسب نتا ی برا یمنابع انسان یهانحوه استفاده از داده   یریادگی) افراد  لیتحل یاصول اساسترجمه کتاب 

 

   افتخارات :

ائید وزارت کار نیز  که به ت ل مدرنشاغاولین مدل جامع ارزشیابی و طبقه بندی م  وان عن  ه ب TTMنسانی مدل مدیریت منابع ا   طراحی

ین مدل  ااست.  در حال اجر  دی مشاغل، و ارزیابی شاغل، بعنوان طرح طبقه بنابی شغلشیال حاضر مبتنی بر ارزدر حرسیده است و  

 ایسته گزینیزمینه را برای ش،  می نماید  همسو   کسب و کار  اتژیراهداف و است  با   را   غلر این که مشا، علاوه بنیبع انسا مدیریت منا

 مهیا می نماید.   در سازمان ها

مدل این  است  بومی  در  برخاسته  کشور  موفق  صنایع  دل  از  امکانکه  خدمت    ،  برجبران   ( عملکرد  امبن  منعطف  ی  خروج  وی 

یریت استعداد ) با  مدبرنامه ریزی می گردد و    ی مورد نیاز هر شغلاهت  هاربر اساس منی  سازمایری  ، یادگاردوجود دکارکنان (  

 صورت می پذیرد.  ( ین پروری جانشرویکرد 

    

 

https://azmaparsian.com/product/tamap-1851/
https://tamasco.ir/ttm/
https://www.khabaronline.ir/news/1280075/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%87-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%88-%D9%85%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D8%A8%D9%86%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86
https://azmaparsian.com/performance-management-conference/
https://civilica.com/doc/1386094/
https://azmaparsian.com/absorb-and-recruitment-management/
https://conf.istd.ir/
https://hrd-conf.imi.ir/fa/news.php?rid=37
https://hrd-conf.imi.ir/fa/news.php?rid=37
https://hrd-conf.imi.ir/fa/news.php?rid=56
https://www.mehrnews.com/news/4520382/%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D9%88%D9%85%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://tamasco.ir/%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%B4%DB%8C%D9%86-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%B9%D8%AA-%D8%B2%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D9%87%D8%AF-%D9%81/
https://tamasco.ir/%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%B4%DB%8C%D9%86-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%B9%D8%AA-%D8%B2%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D9%87%D8%AF-%D9%81/

